
 
Det første resultat af

projektet STAY
FLOAT er nu færdigt

 LAD OS GÅ TIL
DEN ANDEN!!!

NYHEDSBREV
DET FØRSTE RESULTAT AF ERASMUS+-PROJEKTET "STAY AFLOAT" ER NU TILGÆNGELIGT

 

HOVEDFORMÅLET MED DETTE RESULTAT VAR IDENTIFIKATION AF 15
SITUATIONER OPLEVET AF IVÆRKSÆTTERE I  LØBET AF DE FØRSTE FEM ÅR
AF EN NY VIRKSOMHED,  SOM KAN BLIVE HJULPET AF EN COACH,  FOR AT
OVERVINDE DE VIGTIGSTE VANSKELIGHEDER VED AT BRUGE COACHING OG
EMOTIONAL INTELLIGENCE FÆRDIGHEDER OG VÆRKTØJER OG SKABE EN
RAMME.  DETTE OUTPUT ØNSKER AT VURDERE OG HJÆLPE
IVÆRKSÆTTERE ( ISÆR DE LAVTUDDANNEDE)  MED AT OPDAGE OG UDVIKLE
DE TALENTER,  DER ER AFGØRENDE FOR AT STARTE,  VOKSE OG
OPRETHOLDE EN BLOMSTRENDE VIRKSOMHED.

RAMMEN FOR DETTE RESULTAT HAR VÆRET KONSEKVENSEN AF
FORSKNINGEN UDFØRT AF DE 8  PARTNERE I  KONSORTIET ( I&F-IRELAND,
FORUM EDUCATIVO-SPAIN,  CPIP-ROMANIA,  CSR INOSOLUTIONS-NORWAY,
COWORKING PLUS-DANMARK,  DIE BERATER-AUSTRIA,  INNOVATION HIVE-
GRÆKENLAND OG APROXIMAR-PORTUGAL)  GENNEM UNDERSØGELSER AF
IVÆRKSÆTTERE MED VIRKSOMHEDER UNDER 5  ÅR GAMLE I  HVERT AF DE
INVOLVEREDE LANDE.
               
OPLYSNINGERNE FRA UNDERSØGELSERNE HAR GJORT DET MULIGT KLART
AT IDENTIFICERE DE 15 FARLIGSTE SITUATIONER,  SOM UERFARNE
IVÆRKSÆTTERE STÅR OVER FOR I  DE FØRSTE ÅR AF EN VIRKSOMHED.
DETTE VIL  VÆRE GRUNDLAGET FOR AT STARTE ARBEJDET MED DET NÆSTE
RESULTAT,  DER ER AT LAVE EN LÆREPLAN OG EN DIDAKTISK MANUAL MED
EN TRÆNINGSVÆRKTØJSKASSE MED SUPPLERENDE OG SUPPLERENDE
MATERIALER,  SOM TRÆNERNE SKAL BRUGE MED IVÆRKSÆTTERE
(SLUTBRUGERE),  UDVIKLE DYNAMIK,  SPIL,  STRATEGIER OG METODISKE
RESSOURCER (BÅDE FOR GRUPPER OG ENKELTPERSONER).


