


Det første resultatet

for STAY AFLOAT
prosjektet er nå klart

 LA OSS
FORTSETTE PÅ
DET ANDRE!!!

NYHETSBREV
DET FØRSTE RESULTATET TIL  ERASMUS +  PROSJEKTET "STAY AFLOAT" ER NÅ


TILGJENGELIG



HOVEDFORMÅLET MED DETTE RESULTATET VAR IDENTIFISERING AV 15
SITUASJONER OPPLEVD AV GRÜNDERE I  LØPET AV DE FØRSTE FEM ÅRENE
AV ET NYTT SELSKAP SOM KAN BLI  HJULPET AV EN COACH,  FOR Å
OVERVINNE DE VIKTIGSTE VANSKELIGHETENE VED Å BRUKE FERDIGHETER
OG VERKTØY FOR COACHING OG EMOSJONELL INTELLIGENS OG LAGE ET
RAMMEVERK.  DENNE PRODUKSJONEN ØNSKER Å VURDERE OG HJELPE
GRÜNDERE (SPESIELT DE LAVT KVALIFISERTE)  TIL  Å  OPPDAGE OG
UTVIKLE TALENTENE SOM ER AVGJØRENDE FOR Å STARTE,  VOKSE OG
OPPRETTHOLDE EN BLOMSTRENDE BEDRIFT.

RAMMEN FOR DETTE RESULTATET HAR VÆRT KONSEKVENSEN AV
FORSKNINGEN UTFØRT AV DE 8  PARTNERNE I  KONSORTIET ( I&F-IRELAND,
FORUM EDUCATIVO-SPAIN,  CPIP-ROMANIA,  CSR INNOVATIVE
OSOLUTIONS-NORWAY,  COWORKING PLUS-DANMARK,  DIE BERATER-
AUSTRIA,  INNOVATION HIVE-GREECE AND APROXIMAR-PORTUGAL)
GJENNOM UNDERSØKELSER AV GRÜNDERE MED VIRKSOMHETER UNDER 5
ÅR GAMLE,  I  HVERT AV DE INVOLVERTE LANDENE.
               
INFORMASJONEN FRA UNDERSØKELSENE HAR GJORT DET MULIG Å
TYDELIG IDENTIFISERE DE 15 FARLIGSTE SITUASJONENE SOM UERFARNE
GRÜNDERE STÅR OVERFOR I  DE FØRSTE ÅRENE AV EN VIRKSOMHET.
DETTE VIL  VÆRE GRUNNLAGET FOR Å STARTE ARBEIDET MED NESTE
RESULTAT SOM ER Å LAGE EN LÆREPLAN OG DIDAKTISK MANUAL MED EN
OPPLÆRINGSVERKTØYKASSE MED UTFYLLENDE OG TILLEGGSMATERIELL
SOM SKAL BRUKES AV TRENERNE MED GRÜNDERE (SLUTTBRUKERE),
UTVIKLE DYNAMIKK,  SPILL,  STRATEGIER OG METODISKE RESSURSER
(BÅDE FOR GRUPPER OG ENKELTPERSONER).


