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O PRINCIPAL OBJECTIVO DESTE RESULTADO FOI  A  IDENTIFICAÇÃO DE 15
SITUAÇÕES VIVIDAS PELOS EMPRESÁRIOS DURANTE OS PRIMEIROS CINCO
ANOS DE UMA NOVA EMPRESA QUE PODEM SER ACOMPANHADAS POR UM
COACH, DE MODO A ULTRAPASSAR AS DIFICULDADES MAIS IMPORTANTES
UTILIZANDO COMPETÊNCIAS E  FERRAMENTAS DE COACHING E DE
INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E  A  CRIAR UM ENQUADRAMENTO. ESTE RESULTADO
PRETENDE AVALIAR E  AJUDAR OS EMPRESÁRIOS (ESPECIALMENTE OS POUCO
QUALIFICADOS) A  DESCOBRIR E  DESENVOLVER OS TALENTOS QUE SÃO VITAIS
PARA INICIAR,  FAZER CRESCER E MANTER UMA EMPRESA PRÓSPERA.  

O QUADRO DESTE RESULTADO FOI  A  CONSEQUÊNCIA DA INVESTIGAÇÃO
REALIZADA PELOS 8  PARCEIROS DO CONSÓRCIO ( I&FIRELAND,  FORUM
EDUCATIVO-SPAIN,  CPIP-ROMANIA,  CSR INOVATIVE SOLUTIONS-NORWAY,
COWORKING PLUS-DENMARK,  DIE BERATERAUSTRIA,  INNOVATION HIVE-
GREECE E  APROXIMAR-PORTUGAL)  ATRAVÉS DE INQUÉRITOS A
EMPREENDEDORES COM EMPRESAS COM MENOS DE 5  ANOS,  EM CADA UM DOS
PAÍSES ENVOLVIDOS.  
               
A  INFORMAÇÃO RESULTANTE DOS INQUÉRITOS PERMITIU IDENTIFICAR
CLARAMENTE AS 15 SITUAÇÕES MAIS PERIGOSAS ENFRENTADAS POR
EMPRESÁRIOS INEXPERIENTES NOS PRIMEIROS ANOS DE UMA EMPRESA.  ESTA
SERÁ A BASE PARA COMEÇAR A TRABALHAR NO PRÓXIMO RESULTADO, QUE
CONSISTE EM CRIAR UM CURRÍCULO E UM MANUAL DIDÁCTICO COM UMA
CAIXA DE FERRAMENTAS DE FORMAÇÃO COM MATERIAIS COMPLEMENTARES E
ADICIONAIS PARA SEREM UTILIZADOS PELOS FORMADORES COM OS
EMPRESÁRIOS (UTILIZADORES FINAIS),  DESENVOLVENDO DINÂMICAS,  JOGOS,
ESTRATÉGIAS E  RECURSOS METODOLÓGICOS (TANTO PARA GRUPOS COMO
PARA INDIVÍDUOS)


